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MISSAO DA EMPRESA

A DIOKA tem como missdo fabricar produtos seguros e de qualidade
proporcionando satisfacdo aos seus consumidores.

VISAO DA EMPRESA

Ser empresa de referéncia para nossos clientes, colaboradores, e
comunidade em geral, por fabricar produtos de alta qualidade, com o
compromisso do aperfeicoamento continuo em todos 0s processos.

MISSAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Gerir o capital humano da Dioka, através das melhores priticas de
gestdo, engajamento e desenvolvimento de pessoas, proporcionando
sustentabilidade ao negdcio com comprometimento e ética, visando o
cumprimento das exigéncias legais que norteiam o vinculo empregaticio.

VISAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ser referéncia na gestdo dos talentos humanos, promovendo sua
retencdo, engajamento e desenvolvimento dentro da organizacdo, fazendo
da Dioka uma das melhores empresas para se trabalhar no Parana.

VALORES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
- Valorizagao do colaborador
- Respeito
- Etica
- Continuo aprimoramento profissional
- Comunicabilidade
- Trabalho em equipe

- Incentivo a acdo social



